Allgemeine Datenschutzinformation zur Erhebung personenbezogener Daten durch das Amt
Kleine Elster (Niederlausitz) gemaf3 Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Bewerbungsverfahren

Verantwortlicher

Amt Kleine Elster (Niederlausitz)
Der Amtsdirektor

TurmstralRe 5

03238 Massen-Niederlausitz
info@amt-kleine-elster.de

Zwecke und Rechtsgrundlage(n) der Verarbeitung
Der Zweck der Verarbeitung lhrer personenbezo-
genen Daten ist das Bewerbungsverfahren. Das
Verfahren beinhaltet die Bewertung lhrer Qualifi-
kationen, die Durchfiihrung von Bewerbungsge-
sprachen und die Einstellungsentscheidung.
Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist
Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 S. 1
Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG).

Daten die verarbeitet werden

Wir erheben personenbezogene Daten von Bewer-
bern*innen zur Anbahnung bzw. Eingehung eines
Ausbildungs- oder Dienstverhaltnisses. Verarbeitet
werden dabei insbesondere personenbezogene
Daten wie der Vorname, Name, Geburtsdaten,
Adresse, Telefon-, Handynummer, E-Mail-Adresse,
Schulabschluss, Daten Uber eine Ausbildung, Studi-
um und Qualifikationen, Daten zum bisherigen
beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeits-
zeugnisse, Bewerbungsfoto.

Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten speichern wir fir
die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Fiir den Fall,
dass |hre Bewerbung nicht erfolgreich war, spei-
chern wir die Daten in der Regel zwei Monate nach
Mitteilung der Ablehnungsentscheidung.

Empfinger oder Kategorien von Empfangern von
Daten

Empfanger lhrer personenbezogenen Daten sind
Beschaftigte die am Bewerbungsverfahren beteiligt
sind. Die zu beteiligten Interessenvertretungen
(Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat) erhalten
im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben Kenntnis
von lhren Bewerbungsunterlagen. Kenntnis von
Ihren Bewerbungsunterlagen erhalten auch ggf.
gewadhlte Mandatstrager im Rahmen ihrer gesetzli-
chen Zustandigkeit.

Ubermittlung an Drittlinder
Eine Ubermittlung an ein Drittland erfolgt nicht
und ist auch nicht geplant.

Rechte der betroffenen Person

Sie haben ein Recht auf Auskunft tber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten (Art. 15 DS-GVO und
§ 11 BbgDSG) sowie ein Recht auf Berichtigung
unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-
GVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen
vor, so kdnnen Sie die Loschung oder Einschran-
kung der Verarbeitung verlangen sowie Wider-
spruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17,
18 und 21 DS-GVO).

Sollten Sie von lhren o. g. Rechten Gebrauch ma-
chen, prifen wir, ob die gesetzlichen Vorausset-
zungen hierfur erfillt sind.

Bereitstellung der personenbezogenen Daten,
Art. 13 Abs. 2 lit. e DS-GVO

Fir eine chancengleiche Teilnahme am Bewer-
bungsverfahren ist der Verantwortliche gemaR
Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG) verpflichtet, die
Eignung, Befahigung und fachliche Leistung zu
prifen und zu vergleichen. Sollten Angaben feh-
len, kann dies zur Folge haben, dass keine gleich-
maRige Bewertung stattfinden kann.

Fiir Fragen oder Beschwerden wenden Sie sich
bitte an die externe Datenschutzbeauftragte des
Amtes Kleine Elster (Niederlausitz):

Amt Schlieben

Frau Volkmann

Herzberger Stralle 7

04936 Schlieben

datenschutz@amt-schlieben.de

oder an

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und
fiir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg

Frau Dagmar Hartge

Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow

Tel.: 033203/356-0
Poststelle@LDA.Brandenburg.de



